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Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.,
Los campos con * son de obligada cumplimentacin.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLEO 4|
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL D Pendiente de aprobacion l:] FORMACION 0
Aprobado d
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:
Fase de Formacion .
COLABORACION SOCIAL [] Fase de Contratacion B ORIENTACION E INSERCION []
TALLER DE EMPLEQ O
.zECHA DE ENTRADA ... Lrrerrinerasaies Lreerreesesiaras IDENTIFICADOR DE OFERTA ........... Lt reeneeeneerenron evooreeeeeraeniane
ENTIDAD OFERENTE
*RAZON SOCIAL RESIDENCIA MUNEC'PALDEMAYORESSANTAANA_--
*CIF/NIF P1400049A .
*CODIGO CUENTA COTIZACION oo 4,00 ,.1447438
*ACTIVIDAD ECONOMICA E2ONTUEICA sttt
O EeTr CJ WE  (fecha caiicacion) ... Leereemsieseesesssssmssssssssssese e eeeee R
[J CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ (fecha calificacion) ... Feotvieereee s ssssmssses s sarseesseese e TR

Experiencia (en meses)
*OCUPACION
Experiencia fen meses)
*UBICACION PUESTO/S:

DT BCCION ettt e
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DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o "Colaboracin Social’).

] Duracion determinada [ Laboral indefinido ] Mercantit

s10 |:| Pretende solicitar incentivos por contratacion indefinida segun Orden de 21 de julic de 2005
TTHPO @8 CONIIAO: ..\ e eesrceressssseeemrassssece oo ssesseere e ees e e sesse e ssssss s oeeees oo Curacién (en meses): ..o,

*Jornada de trabajo:

[J completa Horario: NORMAL  eeereteeesees e eesessre O TUrnos oo
¥ Parcial o1 3o L [0 Turmos oo
N? de horas diarias: ..........co....... mensuales: ... semanales: ...
*SalAN0 MENSUALL oot *Fecha prevista de INCOMPOTACION: .2 e eeeeseeseseesssrmeeeesoeses e
O Transporte O Barreras arquitecionicas
. P / P
——-——-'"7*“E—Traba]oa’domlcmo I Alojamignto

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Edad: ...,

Situacién Laboral: [] Desempleado/a JK] Ocupado/a [(C]Trabajador/a Agrario/a
[J Disponibilidad para viajar

[0 Permiso de conducir. L <o

[ Vehicuto propio. Tipe: ] Moto O automevil [l Furgoneta O camisn

i} Preferencia discapacidad. Tipo de diSCAPACITAT: .........c.......oorocee oo oeeeeseeeeeeesserees e e oo eeoeeeeeoeeeee oo
RMACION:

" """Especialidad formativa de Formacién Ocupacional:
Especialidad [0rmalival 8 BT/ CO: ...o.icooeecceseroeesesssssssssssomeeesessosseses e stse s sest s st eeseestee e e see oo

Otra Formacién complementaria:

IDIOCMAS

1o MHIOMA: et

NIVEL GLOBAL: [ Elemental O Medio [J Superior
[T Interpretacion: ..., O Traduccion:! ..o O Docencia’

2 IAHOMAL e .

NIVEL GLOBAL: [J Elemental O Medio [ Superior
[J Interpretacion:’ ... O Traduccion:' ... [0 Docencia’

' (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupacicnes de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)
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CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
Ocupacion:

Ocupacion:




[
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DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de bUSQUETA 0 CANGIAAIOS/AS: ...........cooeocooeeeeeseseoseeess ettt st
(Si esle campo no se cumplimenta |a busgueda serd en el ambito de la Comunidad Auténoma)

[ S SONCHAN COIBCHVOS @SPEEIICOS, .coroeeorreersereseessessemesses st sseesseeeeees e s se s eeeeesee s e e e e e e oo eeeeee oo

Autoriza la difusion de la oferta via internet en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as:
O si ' O No {Los datos de identificacién de la empresa no se harén pablico).

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
] *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: .o seeeeesecsrnen B2 F= V.o Yo =T Yol T=
(] Empresa ofertante .
k7 Cficina SAE

*Persona de contacto Para 12 SEIECCION: ... srias risissmsseses e sesssssssssms s o sessssssssesssnssas Cargo: s e
{cumplimentar sdlo si es distinta a la persona de contacto en fa empresa oferente)

ol [=11=1 o] o Vo SO Bl = OO OOl = - | OO OO

*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas pOr puesto: > ..o

(De 1 a5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatosias
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el méximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

[/] Directo de candidatos/as ala empresa  candidato/a aporta cv[] cita previa []

Lugar de presentacién' AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA

FEORAS: O 0 08 e eeeeeeeesoees e seseeeeee oo seeseeeeeseeeeeeeee st ee e Horario: . e

6! Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de salicitud de cv)
ormade envio:  [[JRecogida en Oficina SAE [ E-Mal: wrooooooeeeoeeee oo O Fax: e

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

..-...de.acuerdo.a las_caracteristicas_y.requisitos.que.se_reflejan.en.el-presente-docUMENTO, — o e et e

1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestién de la oferta

2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al SAE la informacién necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento gue le sera remitido porla
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion. '

Toda informacion comunicada entre las partes, serd considerada confidencial por las mismas.

En .. CONQUISTA

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ

s [0 LY
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SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

DD e et e RS RS R11 S5 R84£8 SRR SRR e s e Ss RS8R e e oo eet e oo eees e r e
Qn nombre y representacion de 1a EmMPresa . e CON NIF/CIF v y

namero de cta. de cotizacion, ... Fete e me s ebes e s foevrarinsarsinsnee

SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de {n9)............... candidatos/as con perfiles adecuados al

PUESIO A€ rADAJO A ........ e e sb s bt kbbbt oo s RRR et et ese st

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccion prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestién del proceso de seleccién para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algun dato de caracter personal de
candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE

Firma y sello:







