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AYUNTAMIENTO DE
CONQUISTA
(Cérdoba)

Expediente GEX n°: 1195- 1196- 1197- 1198/ 2019

Procedimiento: Bases para la elaboracion de unas bolsas de trabajo para cubrir los puestos de:
Limpieza de edificios municipales; Peon/a de Jardineria; Peon/a de limpieza extraordinaria de viales
y edificios municipales para los dias festivos- ludicos del Ayuntamiento de Conquista y Operador/a
de tratamiento de aguas y otras funciones relacionadas con fontaneria del Ayuntamiento de
Conquista.

Decreto aprobando las Bases

Documento firmado electronicamente por el Alcalde

DECRETO DE ALCALDiA

D. FRANCISCO BUENESTADO SANTIAGO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA (CORDOBA):

Vista la necesidad de constituir unas Bolsas de Trabajo para cubrir puestos de Peon de Limpieza
Extraordinaria de Viales y Edificios Municipales para los dias festivos-ludicos de este municipio;
Limpieza de Edificios Municipales ; Peon de Jardineria y Operador/a de tratamiento de aguas y
otras funciones relacionadas con fontaneria del Ayuntamiento de Conquista.

Vistas las Bases para la elaboraciéon de una Bolsa de Trabajo para cubrir puestos de Peon de
Limpieza Extraordinaria de Viales y Edificios Municipales para los dias festivos-ludicos de este
municipio; Limpieza de Edificios Municipales ; Peon de Jardineria y Operador/a de tratamiento de
aguas y otras funciones relacionadas con fontaneria del Ayuntamiento de Conquista, aprobadas por
la Alcaldia.

Visto cuanto antecede y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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AYUNTAMIENTO DE
CONQUISTA
(Cérdoba)

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la elaboracion de una Bolsa de Trabajo para cubrir
puestos de Peon de Limpieza Extraordinaria de Viales y Edificios Municipales para los dias
festivos-ludicos de este municipio; Limpieza de Edificios Municipales ; Peén de Jardineria y
Operador/a de tratamiento de aguas y otras funciones relacionadas con fontaneria del Ayuntamiento
de Conquista que figuran como anexo a este Decreto.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablon de Anuncios
electronico a través la Sede Electronica de esta entidad, asi como en el Tablon de Anuncios fisico de
este Ayuntamiento, concediendo un plazo de ocho dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion para que los interesados presenten las solicitudes de participacion y la
documentacion que la acompaiia.

Dado en Conquista por el Sr. Alcalde-Presidente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES PARA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR PUESTOS
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA

Primera. Caracteristicas y Descripcion del Puesto

Clasificacion: Personal Laboral Temporal

Denominacion: Limpieza de Edificios Municipales

Dedicacion: Tiempo Parcial

Duracién: No podran tener una duracion superior a los treinta dias

Los contratos pueden ser subvencionados por PROGRAMA ANUAL DE
CONCERTACION 'Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA u otras ayudas que se concedan para tal
finalidad.

Segunda. Adscripcion y funciones

El puestos referido esta adscrito a los Servicios Generales del Ayuntamiento, bajo la
superior dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacién en otras areas y las
funciones que se pretenden cubrir son:

— Limpieza y mantenimiento de todo tipo de edificios municipales (dependencias
municipales como los servicios publicos). Las dependencias municipales son las
siguientes: Ayuntamiento, Colegio Federico Garcia Lorca, Consultorio Médico, Hogar
del Pensionista, Centro Guadalinfo, Sala de Usos Multiples, Pabellébn de Usos
Multiples, Albergue, Casa de la Cultura y Tanatorio.

Tercera. Condiciones y Requisitos de admision de aspirantes
Para poder participar en esta bolsa sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias
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Las solicitudes, ajustadas al modelo que se acompafia como Anexo I, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, y que conocen la naturaleza del puesto a ocupar, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Conquista (Cérdoba), y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en el Registro Electréonico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de ocho dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Conquista y a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Conquista https.//www.conquista.es/sede.

Con el fin de garantizar la maxima publicidad y difusion al presente procedimiento, los anuncios
se podran publicar tanto en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento, como mediante
Bandos.

Quinta. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso. Comision de Seleccién

El sistema de seleccion para formar parte de la Bolsa de trabajo para cubrir puestos de
limpieza de edificios municipales del Ayuntamiento de Conquista, se realizarda mediante
concurso, valorando los méritos aportados por los aspirantes conforme a las siguientes reglas:

A) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la baremacioén de las
mismas por parte de una Comisién de Seleccion y a la confeccion de los Listados
provisionales, que seran expuestos durante cinco dias naturales en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Conquista y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Conquista
https.//www.conquista.es/sede, al objeto de posibles reclamaciones, las cuales se formularan
siempre por escrito.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicaran los listados definitivos.

La comision de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, seré designada por la Alcaldia, de acuerdo con los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estando compuesta por:

- Presidente: Un funcionario de carrera, de esta u otra Administracién Publica nombrado por el
Alcalde.

- Secretaria, la de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.

- Dos Vocales designados por la Alcaldia, entre funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo de esta u otra Administracion Publica.

B) Procedimiento de baremacion.

La Comisién de Seleccién procedera a la evaluacion de los méritos alegados por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

- Experiencia profesional.

® Por cada 30 dias de experiencia en la prestacién de servicios en empresa publica con
contenido de funciones propias de LIMPIEZA DE OFICINAS O SIMILARES: 0,3 puntos/30 dias.
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& Por cada 30 dias de experiencia en la prestacién de servicios en empresa privada con
contenido de funciones propias de LIMPIEZA DE OFICINAS O SIMILARES: 0,1 puntos/30
dias.

Si como consecuencia de la aplicacion de los baremos anteriores resultasen aspirantes con la
misma puntuacién, la Comision Evaluadora procedera a realizar un sorteo entre éstos al objeto
establecer el orden de prelacion final.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
Puntuacién maxima a otorgar por este apartado: 5,00 puntos
- Empadronamiento.

Por estar empadronado en la localidad de Conquista, con una antigiiedad minima de 1 afio: 1
punto, que debera acreditarse documentalmente.

Sexta. Documentacién a presentar por los aspirantes

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, asi como de encontrarse fisicamente apto para el desarrollo de las funciones propias
del puesto al que se opta.

c) Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional o certificado de servicios
prestados.

d) Vida laboral.

e) Certificado histérico de empadronamiento si procede.

f) Anexo I.

La aportacion de documentacion podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Conquista o por cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Caso de no presentarse en el registro
General del Ayuntamiento de Conquista el solicitante queda obligado a comunicar por fax
(9567159461) dicha circunstancia antes de que finalice el plazo de solicitud.

La documentacion se presentara en un sobre cerrado, donde podra:

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA

Se firmara por el interesado/a en la solapa del mismo.

Séptima. Duracion y funcionamiento de la Bolsa.

La bolsa tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de 2020, prorrogable si las
circunstancias lo exigen, hasta que se constituya una nueva.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal har& publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el
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tablén de anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion
para que proceda a la formalizacién de los correspondientes contratos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el dltimo puesto de la misma.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Octava. Jornada laboral y régimen de infracciones

Los horarios seran establecidos por el Ayuntamiento de Conquista y podran modificarse segun
las necesidades del servicio, sin que supongan una alteracion del contrato.

El incumplimiento del horario de su jornada laboral asi como la comisién de infracciones por el
trabajador/a en la prestacion de los servicios de limpieza, podra acarrear entre otras medidas la
suspension del contrato por parte del Ayuntamiento. Cuando se constate alguna comision de
infracciones, se apercibira por escrito al trabajador/a. El Ayuntamiento valorara las infracciones
cometidas y adoptara las medidas legales oportunas.

Se consideraran INFRACCIONES:

« Todas aquellas relacionadas con aspectos contenidos en estas normas que por
razones de negligencia o infraccion de calidad, repercutan en una mala
prestacion del servicio.

¢ El incumplimiento reiterado en la calidad de los servicios.

e La realizacion de las prestaciones en forma defectuosa, con repercusion para la
seguridad, salubridad e higiene publicas.

* La no realizacion de las prestaciones basicas solicitadas por el Ayuntamiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO DE
CONQUISTA
(Cérdoba)

BASES PARA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR PUESTOS DE PEON/A
DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA DE VIALES Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
CONQUISTA

Primera. Caracteristicas y Descripciéon del Puesto

Clasificacion: Personal Laboral Temporal

Denominacion: Pebn/a limpieza viaria (barrendero/a) y edificios municipales
Dedicacion: Tiempo Completo

Duracién: No podran tener una duracion superior a los quince dias

La excepcionalidad que caracteriza la creacion de la presente bolsa de trabajo se justifica en el
hecho de que los trabajos se realizaran en fechas de celebracién de eventos festivos y ludicos en la
localidad, por lo que se tendra que trabajar los fines de semana y dias festivos si fuese necesario.

Los contratos pueden ser subvencionados por PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO
CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA u
otras ayudas que se concedan para tal finalidad.

Segunda. Adscripcion y funciones

Los puestos referidos estan adscritos a los Servicios Generales del Ayuntamiento, bajo la superior
dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacion en otras areas y las funciones que se pretenden
cubrir:

— Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales (dependencias
municipales como los servicios publicos). Haciendo especial referencia al Recinto Ferial, Pabellon
de Usos Multiples y sus anexos, asi como cualquier otro espacio, que por motivo de las Fiestas, sea
necesaria su actuacion.

— Limpieza de jardines y zonas de ocio.
— Colaboracion en el montaje y recogida de mobiliario urbano para dichos dias festivos.
Tercera. Condiciones y Requisitos de admision de aspirantes

Para poder participar en esta bolsa sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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AYUNTAMIENTO DE
CONQUISTA
(Cérdoba)

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa (sélo
por Ley podra establecerse otfra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, ajustadas al modelo que se acompafia como Anexo I, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, y
que conocen la naturaleza del puesto a ocupar, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Conquista (Cérdoba), y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de ocho dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Conquista y a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Conquista https.//www.conquista.es/sede.

Con el fin de garantizar la maxima publicidad y difusion al presente procedimiento, los anuncios se podran
publicar tanto en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento, como mediante Bandos.

Quinta. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso. Comisién de Seleccién

El sistema de seleccion para formar parte de la Bolsa de trabajo para cubrir puestos de limpieza
extraordinaria de viales y edificios municipales del Ayuntamiento de Conquista, se realizara mediante
concurso, valorando los méritos aportados por los aspirantes conforme a las siguientes reglas:

A) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la baremacion de las mismas por parte
de una Comisién de Seleccion y a la confeccién de los Listados provisionales, que seran expuestos durante
cinco dias naturales en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Conquista y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Conquista https.//www.conquista.es/sede, al objeto de posibles reclamaciones, las cuales
se formularan siempre por escrito.
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AYUNTAMIENTO DE
CONQUISTA
(Cérdoba)

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicaran los listados definitivos.

La comisién de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera designada por la Alcaldia, de acuerdo con los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, estando compuesta por:

- Presidente: Un funcionario de carrera, de esta u otra Administracién Publica nombrado por el Alcalde.

- Secretaria, la de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.

- Dos Vocales designados por la Alcaldia, entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de esta u
otra Administracion Publica.

B) Procedimiento de baremacion.

La Comision de Seleccion procedera a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes, con arreglo
al siguiente baremo:

- Experiencia profesional.
e Por cada dia de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica en puesto o plaza de igual
o similar contenido al puesto al que se opta y que reuna las condiciones de haber sido contratado
para la realizacion de tareas de limpieza extraordinaria en dias festivos o ludicos en la localidad:
0,05 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica o Privada en puesto o plaza de similar
contenido a la plaza a la que se opta: 0,03 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
Si como consecuencia de la aplicacion de los baremos anteriores resultasen aspirantes con la misma

puntuacion, la Comisién Evaluadora procedera a realizar un sorteo entre éstos al objeto establecer el orden
de prelacion final.

Puntuacién méaxima a otorgar por este apartado: 5,00 puntos

- Empadronamiento.

Por estar empadronado en la localidad de Conquista, con una antigiiedad minima de 1 afio: 1 punto, que
debera acreditarse documentalmente.
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Sexta. Documentacion a presentar por los aspirantes

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de
encontrarse fisicamente apto para el desarrollo de las funciones propias del puesto al que se opta.

c¢) Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional o certificado de servicios prestados.

d) Vida laboral.

e) Certificado histérico de empadronamiento si procede.

f) Anexo I.

La aportacion de documentacién podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento de Conquista o
por cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Caso de no presentarse en el registro General del Ayuntamiento de
Conquista el solicitante queda obligado a comunicar por fax (957159461) dicha circunstancia antes de que
finalice el plazo de solicitud.

La documentacion se presentara en un sobre cerrado, donde podra:

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE PEON/A LIMPIEZA EXTRAORDINARIA DE
VIALES Y EDIFICIOS MUINICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA

Se firmara por el interesado/a en la solapa del mismo.
Séptima. Duracion y funcionamiento de la Bolsa.

La bolsa tendra una duraciéon hasta el 31 de diciembre de 2020, prorrogable si las circunstancias lo exigen,
hasta que se constituya una nueva.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la
formalizacién de los correspondientes contratos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el ultimo puesto
de la misma.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
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— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Octava. Jornada laboral y régimen de infracciones

Los horarios seran establecidos por el Ayuntamiento de Conquista y podran modificarse segun las
necesidades del servicio, sin que supongan una alteracion del contrato.

El incumplimiento del horario de su jornada laboral asi como la comision de infracciones por el trabajador/a
en la prestacion de los servicios de limpieza, podra acarrear entre otras medidas la suspension del contrato
por parte del Ayuntamiento. Cuando se constate alguna comisién de infracciones, se apercibira por escrito
al trabajador/a. El Ayuntamiento valorara las infracciones cometidas y adoptara las medidas legales
oportunas.

Se consideraran INFRACCIONES:

* Todas aquellas relacionadas con aspectos contenidos en estas normas que por razones de
negligencia o infraccion de calidad, repercutan en una mala prestacién del servicio.

* El incumplimiento reiterado en la calidad de los servicios.

* La realizacién de las prestaciones en forma defectuosa, con repercusion para la seguridad,
salubridad e higiene publicas.

* La no realizacion de las prestaciones bdsicas solicitadas por el Ayuntamiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES PARA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR PUESTOS DE PEON/A
DE MANTENIMIENTO DE JARDINES, EDIFICIOS Y VIALES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CONQUISTA

Primera. Caracteristicas y Descripcion del Puesto

Clasificacion: Personal Laboral Temporal

Denominacién: Peén/a de Mantenimiento de Jardines, Edificios y Viales publicos
Dedicacion: Tiempo Completo

Duracion: No podréan tener una duracién superior a los treinta dias.

Los contratos pueden ser subvencionados por PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y
EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA u otras ayudas que se concedan para tal finalidad.

Segunda. Adscripcion y funciones

El puestos referido esta adscrito a los Servicios Generales del Ayuntamiento, bajo la superior
dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacion en otras areas y las funciones que se pretenden
cubrir son:

— Peodn/a de Mantenimiento de Jardines, Edificios y Viales publicos.

Tercera. Condiciones y Requisitos de admision de aspirantes

Para poder participar en esta bolsa sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa (sélo
por Ley podra establecerse ofra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, ajustadas al modelo que se acompafia como Anexo I, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, y
que conocen la naturaleza del puesto a ocupar, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Conquista (Cordoba), y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de ocho dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Conquista y a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Conquista https.//www.conquista.es/sede.

Con el fin de garantizar la maxima publicidad y difusioén al presente procedimiento, los anuncios se podran
publicar tanto en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento, como mediante Bandos.

Quinta. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso. Comisiéon de Seleccién

El sistema de seleccion para formar parte de la Bolsa de trabajo para cubrir puestos de limpieza de edificios
municipales del Ayuntamiento de Conquista, se realizaré mediante concurso, valorando los méritos
aportados por los aspirantes conforme a las siguientes reglas:

A) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a la baremacién de las mismas por parte
de una Comisién de Seleccion y a la confeccion de los Listados provisionales, que seran expuestos durante
cinco dias naturales en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Conquista y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Conquista https.//www.conquista.es/sede, al objeto de posibles reclamaciones, las cuales
se formularan siempre por escrito.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicaran los listados definitivos.

La comisién de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera designada por la Alcaldia, de acuerdo con los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, estando compuesta por:

- Presidente: Un funcionario de carrera, de esta u otra Administracion Publica nombrado por el Alcalde.

- Secretaria, la de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.
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- Dos Vocales designados por la Alcaldia, entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de esta u
otra Administracion Publica.

B) Procedimiento de baremacion.

La Comision de Seleccion procedera a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes, con arreglo
al siguiente baremo:

- Experiencia profesional.

& Por cada 30 dias de experiencia en la prestacion de servicios en empresa publica con contenido de
funciones propias de PEON/A DE MANTENIMIENTO DE JARDINES, EDIFICIOS Y VIALES PUBLICOS O
SIMILARES contenidos al puesto a que se opta: 0,3 puntos/30 dias.
@ Por cada 30 dias de experiencia en la prestacion de servicios en empresa privada con contenido de
funciones propias de PEON/A DE MANTENIMIENTO DE JARDINES, EDIFICIOS Y VIALES PUBLICOS O
SIMILARES contenidos al puesto a que se opta: 0,1 puntos/30 dias.

Si como consecuencia de la aplicacion de los baremos anteriores resultasen aspirantes con la misma
puntuacion, la Comisién Evaluadora procedera a realizar un sorteo entre éstos al objeto establecer el orden
de prelacion final.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
Puntuacién maxima a otorgar por este apartado: 5,00 puntos
- Empadronamiento.

Por estar empadronado en la localidad de Conquista, con una antigiiedad minima de 1 afio: 1 punto, que
debera acreditarse documentalmente.

Sexta. Documentacion a presentar por los aspirantes

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de
encontrarse fisicamente apto para el desarrollo de las funciones propias del puesto al que se opta.

c¢) Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional o certificado de servicios prestados.

d) Vida laboral.

e) Certificado histérico de empadronamiento si procede.

f) Anexo I.
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La aportacion de documentacion podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento de Conquista o
por cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn. Caso de no presentarse en el registro General del Ayuntamiento de
Conquista el solicitante queda obligado a comunicar por fax (957159461) dicha circunstancia antes de que
finalice el plazo de solicitud.

La documentacién se presentara en un sobre cerrado, donde podra:

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE PEON/A DE JARDINES DEL AYUNTAMIENTO
DE CONQUISTA

Se firmara por el interesado/a en la solapa del mismo.
Séptima. Funcionamiento de la Bolsa.

La bolsa tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de 2020, prorrogable si las circunstancias lo exigen,
hasta que se constituya una nueva.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporaciéon para que proceda a la
formalizacion de los correspondientes contratos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el dltimo puesto
de la misma.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
Octava. Jornada laboral y régimen de infracciones

Los horarios seran establecidos por el Ayuntamiento de Conquista y podran modificarse segtn las
necesidades del servicio, sin que supongan una alteracion del contrato.

El incumplimiento del horario de su jornada laboral asi como la comisién de infracciones por el trabajador/a
en la prestacion de los servicios de limpieza, podra acarrear entre otras medidas la suspension del contrato

C/ Mayor, n° 16 C.LF.: P-1402000-B
14.448. Conquista (Cérdoba)

Tfno. 957 15 94 45 Fax. 957 15 94 61

ayuntamiento@conquista.es

Cédigo seguro de verificacion (CSV): 0 TR LT L T Ve
3DC3 CC08 34BO CC3C ED55 3DC3CC0834BOCC3CEDS5 Num Reso'uc|én
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2019/00000223

http://www.conquista.es (Validaciéon de documentos)

Firmado por El Sr. Alcalde BUENESTADO SANTIAGO FRANCISCO el 18/11/2019 Insertado el

18-11-2019

)_dipu_01

pie_decreto,



AYUNTAMIENTO DE
CONQUISTA
(Cérdoba)

por parte del Ayuntamiento. Cuando se constate alguna comision de infracciones, se apercibira por escrito
al trabajador/a. El Ayuntamiento valorara las infracciones cometidas y adoptara las medidas legales
oportunas.

Se consideraran INFRACCIONES:

* Todas aquellas relacionadas con aspectos contenidos en estas normas que por razones de
negligencia o infraccion de calidad, repercutan en una mala prestacion del servicio.

* El incumplimiento reiterado en la calidad de los servicios.

* La realizacion de las prestaciones en forma defectuosa, con repercusion para la seguridad,
salubridad e higiene publicas.

* La no realizacion de las prestaciones basicas solicitadas por el Ayuntamiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES PARA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO DE
OPERADOR DE TRATAMIENTO DE AGUAS Y OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS CON
FONTANERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA

Primera. Caracteristicas y Descripcion del Puesto

Clasificacion: Personal Laboral Temporal

Denominacién: Operador de Tratamiento de Aguas y otras funciones relacionadas con la fontaneria

Dedicacion: Jornada completa. Podra tener que prestar los servicios, sabados, domingos y festivos,
por razones del servicio.

Duracion: No podran tener una duracién superior a los treinta dias

Los contratos pueden ser subvencionados por PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y
EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA u otras ayudas que se concedan para tal finalidad, y con fondos propios.

Segunda. Adscripcion y funciones
El puestos referido esta adscrito a los Servicios Generales del Ayuntamiento, bajo la superior
dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacion en otras areas y las funciones que se pretenden
cubrir son:
— Tratamiento y depuracion de agua potable y de la Piscina Municipal.
— Mantenimiento de la red de abastecimiento.
— Aquellas otras funciones de operador de aguas y fontaneria que el Ayuntamiento de Conquista
pueda necesitar.
Tercera. Condiciones y Requisitos de admision de aspirantes

Para poder participar en esta bolsa sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa (sélo

por Ley podra establecerse otfra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico).
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Hallarse en posesion de la siguiente titulaciéon: Manipulador de alimentos (Agua de Consumo).

f) Acreditar una experiencia minima de 1 afio de contratacion en el desemperio del puesto de Operador de
Tratamiento de aguas o Fontanero.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, ajustadas al modelo que se acompafia como Anexo I, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, y
que conocen la naturaleza del puesto a ocupar, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Conquista (Cordoba), y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de ocho dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Conquista y a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Conquista https.//www.conquista.es/sede.

Con el fin de garantizar la maxima publicidad y difusioén al presente procedimiento, los anuncios se podran
publicar tanto en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento, como mediante Bandos.

Quinta. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso. Comisién de Seleccién

El sistema de seleccion para formar parte de la Bolsa de trabajo para cubrir puesto de Operador de
tratamiento de aguas y otras funciones relacionadas con la fontaneria del Ayuntamiento de Conquista, se
realizara mediante concurso, valorando los méritos aportados por los aspirantes conforme a las siguientes
reglas:

A) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a la baremacién de las mismas por parte
de una Comisién de Seleccion y a la confeccion de los Listados provisionales, que seran expuestos durante
cinco dias naturales en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Conquista y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Conquista https.//www.conquista.es/sede, al objeto de posibles reclamaciones, las cuales
se formularan siempre por escrito.
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Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicaran los listados definitivos.

La comisién de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera designada por la Alcaldia, de acuerdo con los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, estando compuesta por:

- Presidente: Un funcionario de carrera, de esta u otra Administracién Publica nombrado por el Alcalde.

- Secretaria, la de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.

- Dos Vocales designados por la Alcaldia, entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de esta u
otra Administracién Publica.

B) Procedimiento de baremacion.

La Comisién de Seleccion procedera a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes, con arreglo
al siguiente baremo:

- Experiencia profesional.

@ Por cada 30 dias de experiencia en la prestacion de servicios en empresa publica con contenido de
funciones propias de OPERADOR DE TRATAMIENTO DE AGUAS O FONTANERIA: 0,3 puntos/30 dias.

@ Por cada 30 dias de experiencia en la prestacion de servicios en empresa privada con contenido de
funciones propias de OPERADOR DE TRATAMIENTO DE AGUAS O FONTANERIA: 0,1 puntos/30 dias.

Si como consecuencia de la aplicacion de los baremos anteriores resultasen aspirantes con la misma
puntuacion, la Comisién Evaluadora procedera a realizar un sorteo entre éstos al objeto establecer el orden
de prelacion final.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuacién maxima a otorgar por este apartado: 5,00 puntos

- Empadronamiento.

Por estar empadronado en la localidad de Conquista, con una antigiiedad minima de 1 afio: 1 punto, que
debera acreditarse documentalmente.
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Sexta. Documentacion a presentar por los aspirantes

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de
encontrarse fisicamente apto para el desarrollo de las funciones propias del puesto al que se opta.

c¢) Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional o certificado de servicios prestados, minimo
de 1 afio.

d) Fotocopia compulsada del Titulo de Manipulador de alimentos (Agua de Consumo).

e) Vida laboral.

f) Anexo I.

La aportacion de documentacién podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento de Conquista o
por cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Caso de no presentarse en el registro General del Ayuntamiento de
Conquista el solicitante queda obligado a comunicar por fax (957159461) dicha circunstancia antes de que
finalice el plazo de solicitud.

La documentacion se presentara en un sobre cerrado, donde podra:

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR EL
PUESTO DE OPERADOR DE TRATAMIENTO DE AGUAS Y OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS
CON FONTANERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA

Se firmara por el interesado/a en la solapa del mismo.

Séptima. Duracién y funcionamiento de la Bolsa.

La bolsa tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de 2020, prorrogable si las circunstancias lo exigen,
hasta que se constituya una nueva.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal haré publica la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la
formalizacién de los correspondientes contratos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volveré a causar alta en la bolsa de empleo en el dltimo puesto
de la misma.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Octava. Jornada laboral y régimen de infracciones

Los horarios seran establecidos por el Ayuntamiento de Conquista y podran modificarse segun las
necesidades del servicio, sin que supongan una alteracion del contrato.

El incumplimiento del horario de su jornada laboral asi como la comisién de infracciones por el trabajador/a
en la prestacion de los servicios de limpieza, podra acarrear entre otras medidas la suspension del contrato
por parte del Ayuntamiento. Cuando se constate alguna comisién de infracciones, se apercibira por escrito
al trabajador/a. El Ayuntamiento valorard las infracciones cometidas y adoptara las medidas legales
oportunas.

Se consideraran INFRACCIONES:

* Todas aquellas relacionadas con aspectos contenidos en estas normas que por razones de
negligencia o infracciéon de calidad, repercutan en una mala prestacion del servicio.

* El incumplimiento reiterado en la calidad de los servicios.

* La realizacién de las prestaciones en forma defectuosa, con repercusion para la seguridad,
salubridad e higiene publicas.

* La no realizacion de las prestaciones basicas solicitadas por el Ayuntamiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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